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ROSEMERE

VILLE DE ROSEMERE
. OFFRE D’EMPLOI
ETUDIANT (E) EN LOISIRS

La Ville de Rosemére est actuellement a la recherche d’'un/une étudiant (e) en loisirs afin de bonifier son
équipe et se joindre au Services communautaires, Division culture et programmes. Ce mandat sera d’'une
durée approximative de huit (8) mois de janvier a ao(t 2023 et I'horaire de travail sera variable et flexible
en fonction des besoins du Service et des disponibilités de I'étudiant(e).

Sous la supervision du directeur Services communautaires, le/la étudiant (e) aura comme principal mandat
de soutenir I'équipe a travers différents projets et évenements culturels.

Principales responsabilités
e Participer a la programmation des activités ;
e Assurer un suivi constant aux différents événements culturels;
e Soutenir I'équipe a travers la planification et I'organisation des activités;

Compétences souhaitées

Etre étudiant(e) de niveau collégial a la Technique d’intervention en loisir ou au Bac en loisirs;
Maitriser la suite Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint);

Posséder de bonnes habiletés de communication, autant a I'oral qu’a I'écrit;

Connaissance de I'anglais.

Qualités personnelles : Adaptabilité, diplomatie, dynamisme, gestion du temps et des priorités, initiative
et rigueur.

La durée approximative est de huit (8) mois a temps partiel ou temps plein, en fonction des disponibilités
de I'étudiant(e) et des besoins du Service. L’horaire de travail est variable (jour, soir et fin de semaine).

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 22 janvier 2023.

Ville de Rosemeére
Att. : Service des Ressources humaines
rh@yville.rosemere.qc.ca
100, rue Charbonneau
Rosemeére, Qc
J7A 3W1

La Ville de Rosemére valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature.

Nous remercions tous les postulants de leur intérét; nous ne communiquerons, toutefois, qu’avec les personnes
qui seront convoquées a une entrevue.



